Uchwata Nr X/94/15
Rady Gminy Topolka
z 22 grudnia 2015r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Topolka

Na podstawie art.18 ust.2 pkt2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2015r. poz.1515), art.8 ust.2 w zwiazku z art. 36 ust.3 i art. 37 ust. 3. ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych(Dz. U. z 2014r. poz. 1202) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz.1786),

uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Topolka - Marka Dybowskiego w
kwocie stanowiacej rownowarto$é nastepujacych skladnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5. 000,001,
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 1. 600,00z,
3) dodatek specjalny — 20% tacznego

wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego w kwocie - 1. 320,004,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
20 % wynagrodzenia zasadniczego - 1. 000,00zt
Lacznie wynagrodzenie wynosi - 8.920,00z1. (Stownie zlotych: osiem

tysigcy dziewieéset dwadziescia ztotych).

§2. Na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami Wojtowi Gminy przystuguje nagroda
jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§3. Traci moc Uchwata Nr 11/8/14 Rady Gminy Topolka z dnia 08 grudnia 2014r. w sprawie:
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Topolka.

§4. 1.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia
2016 roku.
2. Uchwata podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Topélka.

Uzasadnienie: Art. 8 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz.1202) stwierdza, ze pracodawca wojta jest
urzad gminy. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwiazane z nawigzaniem i
rozwiazaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy a pozostate czynnosci —
wyzpaczona przez wojta osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, ztym, ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2015 r., poz.1515 stwierdza, ze ustalenie wynagrodzenia dla wojta, nalezy do wylacznej
wiasciwosci rady gminy.

Stosunek pracy, pracownika samorzadowego z wyboru, jest szczeg6lnym stosunkiem pracy
zwiazanym z pelniong przez niego funkcja, dlatego rada gminy ma mozliwos¢ zmiany
wynagrodzenia, doceniajac prace organu wykonawczego, jakim jest wojt gminy.




